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Số: 197 /BC-UBND           Phổ Minh, ngày 29 tháng 8  năm 2023 

BÁO CÁO 

Thực trạng và nhiệm vụ, giải pháp chấn chỉnh, khắc phục  

tình trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm,  

không dám làm trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

thuộc phạm vi quản lý, phụ trách  

 

Thực hiện Công văn số 2598/UBND ngày 28 tháng 8 năm 2023 của 

UBND thị xã Đức Phổ về việc thực hiện Công văn số 1364-CV/TU ngày 

23/8/2023 của Ban thường vụ Thị ủy. UBND phường Phổ Minh báo cáo kết quả 

theo nôi dung trên như sau: 

I. Tình hình 

1. Thực trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm 

không dám làm của một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, nhất là cán bộ 

lãnh đạo, quản lý các cấp xảy ra trong phạm vi lãnh đạo, quản lý của cấp ủy, tổ 

chức đảng cơ quan, đơn vị, địa phương thời gian qua (cần nhận diện rõ những 

biểu hiện, hành vi nêu trên thường xảy ra ở những lĩnh vực nào... để làm cơ sở 

đề ra nhiệm vụ, giải pháp khắc phục). 

- Thực trạng cán bộ, công chức phường từ đầu nhiệm kỳ Đại hội 2020- 

2025: Phó Bí thư Đảng ủy kiêm Chủ tịch HĐND: 01 người, Phó Bí thư Đảng 

ủy: 01, Phó chủ tịch HĐND: 01, Chủ tịch UBND: 01, Phó chủ tịch UBND: 01, 

Chủ tịch UBMTTQVN phường: 01, Bí thư Đoàn TNCSHCM: 01, Chủ tịch Hội 

LHPN: 01, chủ tịch Hội ND: 01,  Chủ tịch Hội CCB: 01, Chủ tịch UBND: 01, 

PCT UBND: 01 và 02 đồng chí ủy viên UBND), VP-TK: 02, TP-HT: 01, VH-

XH: 02, TC-KT: 01, ĐC-XD-ĐT&MT: 01.  

Đến nay cán bộ, công chức phường hiện có 18 người. (Trong đó: cán bộ 

10 người được bố trí giữ các chức vụ: Phó Bí thư Đảng ủy kiêm Chủ tịch 

HĐND: 01 người, Bí thư Đảng ủy: 01, Phó chủ tịch HĐND: 01, Chủ tịch 

UBND: 01, Phó chủ tịch UBND: 01, Chủ tịch UBMTTQVN: 01, Bí thư Đoàn 

TNCSHCM: 01, Chủ tịch Hội LHPN: 01, chủ tịch Hội ND: 01, Chủ tịch Hội 

CCB: 01 và công chức 08 người được bố trí giữ các chức danh: Văn phòng - 

Thống kê: 02; Địa chính – Đô thị- Xây dựng - Môi trường: 01; Tài chính - Kế 

toán: 01, Tư pháp - Hộ tịch 01; Văn hóa - Xã hội: 02; Chỉ huy trưởng Ban chỉ 

huy quân sự: 01 người).  

- Từ nhiệm kỳ đến nay cán bộ, công chức phường thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao. Không có tình trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm 
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chừng, sợ trách nhiệm, không dám làm trong đội ngũ CB, CC Kết quả đánh giá, 

phân loại, chất lượng CB, CC hàng năm đều hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Đánh giá tính chất, mức độ, tác hại, hậu quả của tình trạng trên: 

Trong nhiệm kỳ qua tại phường Phổ Minh không có trường hợp nào cán 

bộ, công chức có dấu hiệu vi phạm đạo đức công vụ, vi phạm pháp luật, vi phạm 

quy định những điều đảng viên không được làm; cũng như trong quá trình thực 

hiện nhiệm vụ chuyên môn của cán bộ, công chức tại địa phương. 

II. Nguyên nhân dẫn đến tình trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm 

chừng, sợ trách nhiệm không dám làm của một bộ phận cán bộ, đảng viên, 

công chức, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp thuộc phạm vi lãnh 

đạo, quản lý của cấp ủy, tổ chức đảng của cơ quan, đơn vị, địa phương (nội 

dung quan trọng, cần đánh giá, phân tích sâu, khách quan, chính xác): 

không. 

III. Nhiệm vụ, giải pháp nhằm chấn chỉnh, khắc phục tình trạng né 

tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không dám làm của 

cán bộ, đảng viên, công chức, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp 

thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý của cấp ủy, tổ chức đảng cơ quan, đơn vị, 

địa phương nhằm góp phần xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong 

sạch, vững mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, thúc đẩy kinh tế - xã hội ở 

địa phương và cơ quan, đơn vị mình phát triển 

- Tập trung rà soát, kịp thời sửa đổi, bổ sung ngay quy trình phân công và 

tổ chức thực hiện nhiệm vụ, công việc tại cơ quan thuộc thẩm quyền, cắt giảm, 

đơn giản hóa những quy trình, thủ tục không cần thiết; cụ thể, cá thể hóa quyền 

hạn, trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong từng khâu của quy trình xử lý công 

việc, tuyệt đối không để xảy ra việc đùn đẩy, né tránh trách nhiệm, bảo đảm các 

công việc thuộc thẩm quyền phải được xử lý nhanh chóng, kịp thời, rút ngắn 

thời gian thực hiện. 

- Tăng cường công tác kiểm tra hoạt động công vụ, nhất là kiểm tra đột 

xuất. Kịp thời rà soát, thay thế hoặc điều chuyển sang công việc khác đối với 

cán bộ, công chức năng lực yếu, không dám làm, né tránh, đùn đẩy, thiếu trách 

nhiệm, để trì trệ và không đáp ứng yêu cầu công việc được cấp có thẩm quyền 

giao. Trường hợp đùn đẩy, né tránh, thiếu trách nhiệm để xảy ra chậm trễ hoặc 

không quyết định những vấn đề, công việc thuộc thẩm quyền thì phải kiểm 

điểm, xử lý trách nhiệm tập thể, cá nhân liên quan theo đúng quy định của Đảng 

và Nhà nước. Xử lý nghiêm minh những hành vi gây phiền hà, nhũng nhiễu, 

tham nhũng, tiêu cực. 

- Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có lý tưởng cách mạng, 

có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức trong sáng, hết lòng phụng sự Tổ quốc, 

phục vụ nhân dân, có năng lực, trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Cán bộ dù ở 

vị trí nào cũng phải luôn ý thức đầy đủ về trách nhiệm, “đúng vai, thuộc bài”, 

thật sự chuyên nghiệp, làm tốt nhiệm vụ được giao, phải gắn bó mật thiết với 
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nhân dân, được nhân dân tín nhiệm. Thực hiện tốt chủ trương khuyến khích, bảo 

vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, luôn nỗ lực hành động vì lợi 

ích chung. 

- Tiếp tục chỉ đạo làm tốt hơn nữa công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 

hệ thống chính trị; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”; đấu tranh mạnh 

mẽ chống chủ nghĩa cá nhân, thói ích kỷ vụ lợi, “lợi ích nhóm”. Cấp uỷ, tổ chức 

đảng phải có tính chiến đấu cao; chủ động phòng ngừa, tự phát hiện và xử lý các 

hành vi tham nhũng, tiêu cực. Người đứng đầu cấp uỷ, tổ chức đảng và tập thể 

lãnh đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương phải luôn luôn gương mẫu, 

quyết liệt; tự soi, tự sửa; nói đi đôi với làm. 

- Biểu dương, khen thưởng kịp thời và thích đáng đối với tập thể, cán bộ, 

công chức quyết liệt trong thi hành công vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, dám nói, 

dám nghĩ, dám làm, chủ động, sáng tạo vì lợi ích chung. 

IV. Đề xuất, kiến nghị: Không. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Công văn số 1364-CV/TU ngày 

23/8/2023 của Ban thường vụ Thị ủy, UBND phường Phổ Minh báo cáo Phòng 

Nội vụ thị xã tổng hợp./. 

Nơi nhận:                                                                         
- Phòng Nội vụ thị xã; 

- Thường trực Đảng ủy phường;  

- CT và PCT UBND phường; 
- Lưu: VT. 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Nguyễn Tấn Phát 
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